
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency  Assessment  หรือท่ีเรียกว่า ITA  ถือเป็นเคร่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเครื่องมือ

หนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง

สร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิดเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสอบสุขภาพขององค์กรประจำปี  โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับมราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริหารสามารถอำนวยความสะดวก              

และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ  ดังนั้น        

การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น   แต่ยังเป็นการประเมิน

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม     

และความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำมาตรการต่างๆ  ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ในระบบราชการไทย 

2.  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA   

  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  พบว่า  คะแนนภาพรวมหน่วยงาน  88.24  คะแนน  อยู่ในระดับ ผ่านดี    ดังนี้ 
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3.  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ       
ในปี พ.ศ. 2568  ของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  อำเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธานี  ประจำปีงบประมาณ 2567  มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา  ดังต่อไปนี้ 

  3.1  จุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80) โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล        
มี 4 ตัวชี้วัดดังนี้ 
   3.1.1  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  (62.04  คะแนน)  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้พทรัย์สิน  
ของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง
ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบและยึดปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างถูกต้องมีความสะดวก  และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ   
เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
   3.1.2  การแก้ปัญหาการทุจริต  (76.71 คะแนน)  ตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต   
เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง  และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ  รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล  เบาะแส  หรือร้องเรียน   การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน และมีการตรจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

   3.1.3 การเปิดเผยข้อมูล ด้านการบริหารงาน  (78.57  คะแนน)  ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผย
ข้อมูล เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน    
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน          
2) การบริหารงาน  3) การจัดซื้อจัดจ้าง  4) การบริหรงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และ 5) การส่งสเริม
ความโปร่งใส   

   3.1.4  การป้องกันการทุจริต  ด้าน มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  (75.00 คะแนน) 
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบ ใน 2 ประเด็น 
ได้แก่  1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายการไม่รับของขวัญ และการ
ประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต และ 2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ได้แก่         
แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล    
ในประเด็นข้างต้นแสดงให้เห็นความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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4.  ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ   
ของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)           
ของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  พบว่า มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ระดับ A   
(88.24 คะแนน)  ซึ่งผลการประเมินดังกล่าว  ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของหน่วยงานในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA)  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ท่ีกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ ระดับ A ขึ้นไป (85 คะแนน) 
 เมื่อเปรียบเทียบการผลการประการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(ITA) ของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ระหว่าง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  และปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการ
ประเมิน ระดับ C  (66.68  คะแนน)  พบว่า ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนอุดรพิทยานกูล มีคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพิ่มขึ้น 21.56  คะแนน     
ซึ่งการเพิ่มขึ้นดังกล่าวมิได้เพิ่มขึ้นในทุกตัวชี้วัด   
 ดังนั้น โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล จึงมีข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ดังต่อไปนี้ 
 4.1 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   
  4.1.1  ครูและบุคลากรในโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ควรมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องตามข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติท่ีกำหนดไว้ หากมีความจำเป็นต้องใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 
  4.1.2  ครูและบุคลากรในโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ไม่ควรนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
  4.1.3  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ควรมีการกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างสม่ำเสมอ   เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
  4.2  การแก้ปัญหาการทุจริต 
  4.2.1  ผู้บริหารสถานศึกษา  ควรตระหนักและเห็นความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน 
  4.2.2  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ต้องมีกระบวนการ, ขั้นตอนและบทลงโทษ  ในการป้องกัน   
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ท่ีชัดเจน 
 4.3  การเปิดเผยข้อมูล ด้านการบริหารงาน   
  4.3.1  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ควรมีแผนยุทธศาสตร์,  แผนปฏิบัติการประจำปี              
หรือแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน โดยมีการกำหนดยุทธศาสตร์, แนวทาง,  เป้าหมาย และตัวชี้วัด ท่ีชัดเจน   
  4.3.2  โรงเรียนอุดรพิทยานุกุล ควรมีแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานโดยใน
แผนการดำเนินงานดังกล่าว มีรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม,  งบประมาณของโครงการหรือกิจรรม     
และช่วยเวลาในการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
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   4.3.3  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ในทุก
โครงการหรือกิจกรรม 
  4.3.4  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ควรมีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
สำหรับให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนยึดถือปฏิบัติเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 4.4  การป้องกันการทุจริต  ด้านมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต   
  4.4.1  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ต้องประกาศเจตนารมณ์และสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย      
No Gift Policy 
  4.4.2  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ต้องรายงานการรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยา ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัตประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 
  4.4.3  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ต้องมีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  เป็นประจำทุกปี 
  4.4.5  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ควรมีการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นประจำทุกปี  
 
5.  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด  
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2567 ของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  ประเด็นท่ีต้องพัฒนาเร่งด่วน ได้แก่  การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำสุด      
  ดังนั้น โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล จึงต้องสร้างการตระหนักและการรับรู้ของครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนต่อการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน  โดยมีการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้อง เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ   ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเป็นไป
อย่างถูกต้อง มีความสะดวก  มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ  
เพื่อป้องกันมิให้ครูและบุคลากรนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์ส่วนตน   
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6.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัด ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2.กำหนดแนวทาง/มาตรการ
การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
3.สร้างการรับรู้ให้กับครูและ
บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับ
แนวทาง/มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
4.กำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
5.คณะกรรมการรายงานผล
การดำเนินงาน 

1.กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 
2.กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

รายงานผลการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ ทุกไตรมาส 

การแก้ไขปัญหาทุจริต 1.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานการแก้ไขปัญหา
การทุจริตในหน่วยงาน 
2.กำหนดมาตรการการแก้ไข
ปัญหาทุจริตในหน่วยงาน 
3.ส่งเสริมให้ครู นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน ให้ข้อมูล
และเบาะแส เมื่อพบเห็นการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
4.สร้างช่องทางการให้ข้อมูล 
เบาะแสและร้องเรียน ในกรณี
ท่ีครู นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน พบเห็นการทุจริต 
5.ตรวจสอบการทุจริตใน
หน่วยงานเป็นประจำ 
6.คณะกรรมการรายงานผล
การดำเนินงาน 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

สรุปปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน พร้อมรายงานผล
การแก้ไข  ทุกเดือน 
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ตัวชี้วัด ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

การเปิดเผยข้อมูล     
ด้านการบริหารงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ   

1.แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี/ 
แผนยุทธศาสตร์โรงเรียน/ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียน 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี/ แผนยุทธศาสตร์
โรงเรียน/ แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน 
3.คณะกรรมการดำเนินงานฯ 
ตามโครงการ/กิจกรรม
รายงานผลการดำเนินงาน 

กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์ 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม เมื่อส้ินสุด
ระยะเวลาการดำเนินงาน  

การป้องกันการทุจริต  
ด้านมาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต   

1.แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อป้องกัน 
การทุจิต 
2.ปลูกจิตสำนึกและสร้าง
วัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด 
3.ประกาศเจตนารมณ์และ
สร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย      
No Gift Policy 
4.ประเมินความเส่ียงของ
หน่วยงาน 
5.คณะกรรมการรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

รายงานผลการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ ทุกไตรมาส 

 
 
 
 



7 

 
 
 

 


